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  WIR  
BRINGEN  
MENSCHEN  
INS  
GESPRÄCH
Verena, Barbara und Reemda Jaeschke

Sprachschule 

Sprachreisen 

Hotel Oderberger

GLS Studio Hotel

Event Location 

«

»
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IT'S A FAMILY THING

DR. VERENA JAESCHKE DR. REEMDA JAESCHKE

IT'S A FAMILY THING

POSITIVITY PILOT NUMBER CRUNCHER

BUSINESS
DEVELOPMENT

FINANCE & 
CONTROLLING

Digitalisierung und agile
Strukturen sind die Zukunft
für den Mittelstand.

Ein sauberes Controlling 
schafft mehr Freiheiten 
als Grenzen.

» »

» »

2. Generation Unternehmerin, stolze Tochter, Gastgeberin aus Leidenschaft 2. Generation Unternehmerin, Netzwerkerin, Zahlenmensch

Controlling, Finance, ITPeople & Culture, Business Development, Nachhaltigkeit
FOKUS FOKUS

Promovierte Kulturwissenschaftlerin
Berufliche Stationen in der Startup-Branche &
Unternehmensberatung
Freiberufliche Universitätsdozentin und 
Projektmanagerin
Projektleitung Markteinführung
Hotel Oderberger Berlin
Hoteldirektorin Hotel Oderberger

Promovierte Betriebswirtin
Berufliche Stationen in Unternehmensberatung, 
Bankwesen, Start up  
zuletzt 4 Jahre Bankenberatung
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin 
Einstieg bei GLS als Director Finance  
& Controlling

2016 2020

BARBARA JAESCHKE
DIE MARATHON LADY

VISION, 
STRATEGIE & 
EXPANSION

Man muss sich in eine  
Idee verbeißen, wie  
ein Terrier ins Hosenbein.

»

»

Gründerin & Unternehmerin, Mutter von 3 Kindern, passionierte Marathonläuferin

Verantwortung, Innovation, Strategie
FOKUS

Studium der Anglistik & Slawistik
Gründung GLS Sprachenzentrum in Göttingen 
Umzug nach Berlin 
Kauf und Renovierung einer ehemaligen 
staatliche Schule als eine der ersten 
Privatinvestorinnen — den heutigen  
GLS Campus Berlin 
Erwerb und Sanierung des Stadtbad Oderberger 
Neueröffnung Hotel Oderberger Berlin 
Beirätin HDI Versicherung, vormals Beirätin 
Berliner Sparkasse, Mitglied der IHK 
Vollversammlung, Vorbild-Unternehmerin BMWi

2005

2011
2016

1983
1986

HARVARD BUSINESS MANAGER

WIR MAGAZIN

UNTERNEHMERIN (WINTER 2023)

GASTRO STARTUP BERLINTAGESSPIEGEL

TIP BERLIN

ADDITIVE

AUF EIN GLAS CHAMPAGNER
MIT MARIE-ANNEPORTRAIT OF BARBARA JAESCHKE

BERLINER MORGENPOSTPRESSE

https://www.manager-magazin.de/harvard/strategie/streit-im-job-wie-sie-konflikte-erfolgreich-loesen-a-9dc3d2ce-2286-4cbc-a624-d14dbe684848
https://www.wirmagazin.de/unternehmensnachfolge/gls-sprachschule-verena-und-reemda-jaeschke-unternehmensnachfolge-20169//
https://www.vdu.de/fileadmin/VdU_UPLOAD/PUBLIKATIONEN/01_UNTERNEHMERIN/2023/231220_UNTERNEHMERIN_2023_2_Winterausgabe.pdf
http://gastrostartupberlin.de/oderberger/
https://www.tagesspiegel.de/berlin/berliner-wirtschaft/serie-mein-erster-job-vom-bauernhof-in-die-weite-welt-10561930.html
https://www.gls-sprachenzentrum.de/fileadmin/pdf/sprachtraining-firmen/TIP_Heft22-2016.pdf
https://www.additive.eu/beitraege/im-gespraech-mit-verena-jaeschke-hotel-oderberger-berlin.html#online-marketing-1
https://auf-ein-glas-champagner-mit-marie-anne.podigee.io/13-neue-episode
https://www.youtube.com/watch?v=83R4INIDZWI
https://www.gls-sprachenzentrum.de/fileadmin/pdf/Sprachreisen/Mut_und_Visionen_in_zweiter_Generation_-_Berliner_Morgenpost.pdf
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TALKING POINTS
GLS wird bis heute geführt von Gründerin und 
Inhaberin Barbara Jaeschke. 

Ihre eigenen Erfahrungen auf Austauschprogram-
men und Reisen in den 1960/70er Jahren haben 
die Gründung von GLS inspiriert und prägen bis 
heute die Offenheit und das innovative Mindset 
der Firma. Grundüberzeugung ist und bleibt, dass 
Fremdsprachenkompetenz unerlässlich ist für ein 
global vernetztes und friedliches Miteinander. Vor-
bei sein soll es aber mit dem staubigen Image der 
Erwachsenenbildung: Bildung ist Lifestyle und was 
dem einen der Segelausflug ist, ist dem anderen 
der Spanischkurs.

Als mittelständisches Unternehmen übernimmt 
das GLS Sprachenzentrum in Berlin gesellschaftli-
che Verantwortung: als Arbeitgeber von knapp 180 
Personen und als Ausbildungsbetrieb aus Über-
zeugung sowie als nachhaltiger Teil der städti-
schen Infrastruktur mit öffentlich zugänglichem 
Stadtbad, Gastronomie und Hotellerie sowie 
Sprachschule. Unser Ziel ist, diese Entwicklung 
fortzuführen und ein über mehrere Generationen 
inhabergeführter Familienbetrieb zu sein – nachhal-
tig verankert in der Kiezstruktur und mit Mehrwert 
für Stadt und Umfeld.

PRESSEMAPPE

UNTERNEHMENSKULTUR

Veränderung der Arbeitswelt –
New Work /Corona/Digitalisierung

Facetten des Unternehmertums –
no risk, no success?

Konfliktmanagement als 
Führungskompetenz

Leadership Empowerment - 
Raus aus der Sandwichposition

STADTENTWICKLUNG

Erfolgreiches Revitalisieren des 
Baudenkmals Stadtbad Oderberger – 
Wiedereröffnung als Hotel Oderberger

SPRACHTRAININGS ALS BENEFIT

Sprachkurse in der Firma oder 
auch Bildungsurlaub im Ausland 
sind ein sinnvolles Benefit: 
Mitarbeitendenbindung und 
Weiterbildung in Einem.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Wir wollen das Unternehmen weiter-
entwickeln und das Generationenprojekt 
unserer Mutter fortführen

Man braucht Generationen, um eine gro-
ße Firma aufzubauen. Das ist mein Ziel.

INNOVATIVES MINDSET

Was heute gut ist, ist morgen schon alt.  
Man muss immer vorwärts laufen.

BILDUNG ALS LIFESTYLE
Die einen gehen golfen oder segeln,  
die anderen lernen Sprachen und möchten 
über andere Kulturen und Länder lernen.

KONFLIKTFÄHIGKEIT 
ALS LEADERSHIP SKILL

Wir haben unsere Rituale und Institutio-
nen, um die Zusammengehörigkeit zu 
halten, aber auch Räume für Abstimmung 
und Diskussion.

INTERKULTURELLE KOMPETENZ
Sprachkenntnisse und interkulturelle 
Kompetenz sind die Basis einer friedlichen 
und freiheitlichen Gesellschaft.

In der Arbeitswelt der Zukunft ist 
Interkulturelle Kommunikation Teil 
der Diversity Strategie und wichtige 
Zukunftskompentenz.

UNTERNEHMERISCHE  
VERANTWORTUNG

Unternehmer sein heißt zuallererst, 
Verantwortung zu übernehmen.

DURCHHALTEWILLEN
Für mich zählt beim Marathon nicht das 
Tempo, Hauptsache ich komme ins Ziel.

TOURISMUS
Faktor in Stadtentwicklung

Intelligenter Tourismus

Nachhaltigkeit in der Hotellerie

Boutiquehotel – Trends

BIOGRAPHISCH

GLS als frühes Start Up

Frauen und Unternehmensgründung
(Mentorinnen)

Generationenwechsel: (weibliche) 
Unternehmensnachfolge im Mittelstand

SPRACHSCHULE - SPRACHREISEN

Investition in persönliche Bildung

Bildung als Lifestyle

Interkulturelle Kompetenz als Erfolgsfaktor 
der Zukunft

Sprachtrainings und Bildungsurlaub im 
Ausland als Teil des Employer Branding 
und der Corporate Learning Strategie
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Praktikum Südafrika/
Kibbuz Israel/
Road Trip UDSSR

1970er

Schuljahr in den USA

1962

Gründung GLS durch  
Barbara Jaeschke  
in Göttingen

1983

Umzug nach Berlin – GLS 
Sprachenzentrum eröffnet  
in Berlin Charlottenburg

1986

Kauf des Oderberger Stadtbades 
& Start der Sanierung

Eröffnung des  GLS Campus Berlin 
auf dem Gelände einer ehemaligen 
Schule in Berlin Prenzlauer Berg

Eröffnung des Hotel Oderberger 
unter der Leitung von  
Dr. Verena Jaeschke

tbcEinstieg Dr. Reemda Jaeschke 
als Director Finance & 
Controlling

20112006 2016 2020 2030

MISSION:
VISION
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SEITE 5

Die 3 Buchstaben GLS stehen für Global Language Services – für 
Sprachtraining weltweit.GLS ist Sprachreiseveranstalter mit eigener 
Sprachschule und Hotel in Berlin Prenzlauer Berg.

EINZIGARTIGER CAMPUS

Die GLS Sprachschule in Berlin wird jährlich von bis zu 5000 Kursteil-
nehmenden aus mehr als 60 Ländern besucht. Die Schule wurde von 
einer renommierten Branchenzeitschrift 5 Mal als Star School Germa-
ny ausgezeichnet und ist zertifizierte IH Schule (International House) 
in Berlin. Einzigartig ist der GLS Campus mit 40 Seminarräumen, 50 
Studio-Apartments und 70 Hotelzimmern, Kantine, Buchladen und 
Büros.

Die grüne Oase mitten in Berlin ist der USP der Firma und macht GLS 
zur größten Sprachschule Deutschlands. Hinzu kommt die zertifizierte 
Qualität des Unterrichts und der Dozent:innen, die durch die IH Affilia-
tion garantiert werden.

QUALITÄT SEIT 1983

Seit der Gründung als Ein-Frau Unternehmen mit Typenrad-Schreib-
maschine im studentischen Wohnzimmer hat sich GLS zu einem der 
renommiertesten Anbieter für Sprachreisen im deutschsprachigen 
Markt entwickelt. Jedes Jahr gehen mehr als 3500 Schüler:innen und 
Erwachsene aus Deutschland, Österreich und der Schweiz mit GLS 
ins Ausland.

GLS organisiert Sprachreisen, Auslandspraktika und Schulaufenthalte 
in 22 Ländern auf 5 Kontinenten.

MANAGER MAGAZIN

GLS COMMUNITY

https://www.gls-community.de/
https://www.manager-magazin.de/harvard/strategie/streit-im-job-wie-sie-konflikte-erfolgreich-loesen-a-9dc3d2ce-2286-4cbc-a624-d14dbe684848
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GLS SPRACHREISEN

GLS SPRACHREISEN

DIE WELT
ENTDECKEN

Mit GLS die Welt entdecken und Sprachen dort lernen, wo 
man sie spricht. 

Mehr als 3500 Kursteilnehmer:innen absolvieren jedes Jahr 
eine Sprachreise, Auslandspraktikum oder High School Auf-
enthalt im Ausland. 

GLS formt die Global Player von morgen und ist, neben ande-
ren namhaften Schulen, offizielles registration center für die 
Summer Sessions der University of California in Berkeley und 
Los Angeles.

HIGH SCHOOL

BUSINESS 
SPRACHREISEN

BILDUNGS-
URLAUB

STUDIEREN  
IM AUSLAND

SPRACHREISEN

https://gls-sprachenzentrum.de/351_schueleraustausch_highschool.html
https://www.gls-sprachenzentrum.de/62_business_sprachreisen.html
https://www.gls-sprachenzentrum.de/2173_bildungsurlaub_sprachkurs.html
https://www.gls-sprachenzentrum.de/248_studium_im_ausland.html
https://www.gls-sprachenzentrum.de/67_sprachreisen.html
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FIRMENSERVICE

Die Gäste der Berliner Bäder bilden einen absoluten Querschnitt der Stadt ab. Um unseren 

Beschäftigten die Kommunikation mit unserem stetig wachsenden internationalen Publikum 

zu erleichtern, haben wir Maßnahmen zur sprachlichen Weiterbildung für die gesamte Beleg-

schaft beschlossen.

Mit GLS haben wir dafür einen kompetenten Partner gefunden und sogar ein gemeinsames 

Englisch-Handbuch speziell für unsere Bedürfnisse ausgearbeitet. 

Die Zusammenarbeit gestaltet sich professionell und unkompliziert. Sie verstanden und 

verstehen sehr gut, was genau wir benötigen, so dass wir nun mit einem Produkt arbeiten, 

welches passgenau auf unsere Bedarfe abgestimmt ist.

»

»
BERLINER BÄDER-BETRIEBE

Der Personalmarkt in unserer Branche ist hart umkämpft. Die Einführung von Sprachkursen 

ist ein wichtiger zusätzlicher Benefit für unsere Mitarbeiter:innen, der sehr gut angenommen 

wird. Wir arbeiten schon seit ein paar Jahren mit dem GLS Sprachenzentrum zusammen 

und sind sehr zufrieden!

Die Organisation verläuft schnell und problemlos und die Lehrer sind auch immer freundlich, 

hilfsbereit und vor allem flexibel. Seit kurzem bieten wir unseren Mitarbeitern einen virtuellen 

Deutschkurs an und das läuft sogar noch besser als anfangs gedacht. Wir können die Sprach-

schule absolut empfehlen.

»

»
CONTORION

Die Pflegefachkraft aus Vietnam, der Programmierer aus den USA 
oder die Business Development Managerin aus Deutschland – für all 
diese Menschen ist das GLS Sprachenzentrum der ideale Partner zum 
Sprachenlernen. Wir schulen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 
Unternehmen, denen die Entwicklung ihres Teams am Herzen liegt. 
Gute Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz spielen eine 
essenzielle Rolle für eine souveräne internationale Kommunikation.

SPRACHTRAINING: CORPORATE LEARNING

Seit 1983 lernen Menschen aus allen Berufen und Branchen Fremd-
sprachen bei GLS. Vom Basis-Kurs über praxisnahe Konversation und 
Business Sprachtraining bis zum maßgeschneiderten Coaching für 
Fach- und Führungskräfte. Zu unseren Kunden zählen Luxusmarken 
wie FENDI und Rolls-Royce, aber auch Ärzte ohne Grenzen, private 
Hochschulen wie die ESMT und öffentliche Einrichtungen wie die 
Berliner Bäderbetriebe.

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Ob Englisch, Japanisch, Deutsch, Chinesisch oder Französisch – 
unsere hochqualifi zierten Dozentinnen und Dozenten arbeiten nach 
maßgeschneiderten Konzepten. Der Unterricht findet sowohl online 
als Live-Teaching statt, persönlich in den Büros des Firmenkunden, 
auf dem GLS Campus in Berlin oder in renommierten Partnerschulen
im Ausland.

SPRACHTRAINING WELTWEIT

Interkulturelle Kompetenz ist so relevant wie nie, denn die Work 
Force in Deutschland wird immer internationaler. Diverse Teams ber-
gen große Potentiale in Bezug auf wirtschaftliche Performance und 
Teamzufriedenheit. Interkulturelle Kompetenz ist der Schlüssel, um 
diese Potentiale zu heben.

INTERKULTURELLES TRAINING
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HOTEL ODERBERGER
Das Hotel Oderberger Berlin ist ein denkmalgeschütztes 
Boutique-Hotel in Berlin Prenzlauer Berg. Das historische Hotel 
war ehemals Stadtbad und wurde 1898 konzipiert – seit 1986 war 
es geschlossen, seitdem ist hier niemand mehr geschwommen.

Im Februar 2016 eröffnete das Hotel Oderberger Berlin als Teil 
des GLS Campus nach aufwändiger Sanierung: entstanden ist ein 
historisches Boutique Hotel mit 70 Zimmern, zwei Apartments, 
Restaurant und Bar. 

Highlight ist die historische Schwimmhalle im Neorenaissance 
Stil. Das Stadtbad ist als öffentliches Bad für jedermann 
zugänglich, Hotelgäste und Berliner gleichermaßen, und somit 
ein Teil der öffentlichen Infrastruktur im Kiez.

Der Clou: Durch einen hydraulischen Hubboden lässt sich das 
Stadtbad zur Event Location transformieren. Perfekt für Galas, 
Konferenzen, Produktpräsentationen, Fashion Shows und Partys.

PRESSE
CONDÉ NAST 
TRAVELLER

VOGUESÜDDEUTSCHE 
ZEITUNG

https://www.hotel-oderberger.berlin/wp-content/uploads/2022/10/Artikel_HotelO.pdf
https://www.vogue.de/artikel/die-besten-hotels-berlin
https://www.sueddeutsche.de/reise/hotel-stadtbad-oderberger-in-berlin-vom-brett-ins-bett-1.3429712
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MASCHINENRAUM 
MOMENTUM 2023

POOL 
TRANSFORMATION

EVENTS

EVENTS
Der GLS Campus ist eine stadtbekannte Event Location. 

Highlight ist die kathedralenhafte Poolhalle des Stadtbades im 
Neorenaissance Stil, die Platz für Veranstaltungen mit bis zu 800 
Personen bietet. Ein Hubboden mit Hydrauliktechnik ermöglicht es 
den Poolboden nach oben zu fahren.

Das GLS Event Team realisiert Veranstaltungen inklusive Technik 
und Catering von 20 bis 800 Personen. Zu den Kunden gehören  
u.a. Google, VW, Thomas Sabo, L’Oréal, Audi, ARD, Medienboard 
Berlin-Brandenburg.

MAN FEIERT SPRICHWÖRTLICH AUF DEM WASSER…!

Tolles Ambiente für kreative Workshops und erfolgreiche Tagungen.

» »
MYTOYS.DE GMBH

The event went very smoothly and the team was here to support 

in case of issue and to answer any questions. One of the best 

venues in Berlin!

»

»
BABBEL

https://www.youtube.com/watch?v=wLbdb5VAhM0
https://www.youtube.com/watch?v=USVfD_VV2FM
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EVENTS IM  
RESTAURANT  
ODERBERGER
Das Restaurant Oderberger auf dem GLS Campus Berlin ist eine 
exklusive Location für Geschäftsessen oder Feiern aller Art: Es be-
findet sich im ehemaligen Heizkraftwerk des Stadtbad Oderberger 
– ein imposanter Raum mit 15 Metern Deckenhöhe. 

Das Stadtbad ist ein prachtvoller Neorenaissance Bau und steht un-
ter Denkmalschutz. Speisen und feiern können Sie auf drei Ebenen, 
und natürlich können Sie das Restaurant exklusiv mieten. 

Ob eine private Geburtstagsparty oder eine große betriebliche 
Weihnachtsfeier – im Oderberger ist alles möglich. Und wir werden 
alles dafür tun, dass Ihre Feier bei uns ein voller Erfolg wird.
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GLS CAMPUS  
BERLIN

COCKTAIL FESTIVAL 
IM HOFGARTEN

EVENTS IM GRÜNEN

EVENTS IM GRÜNEN
Der GLS Campus ist eine grüne Oase mit absolut zentraler Lage
in 16.000 m² Garten mit Rasen, Bänken und altem Baumbestand und 
die perfekte Location für ein Sommerfest, eine Party oder ein Barbecue.

Auf dem GLS Campus gibt es insgesamt 66 Seminarräume,
mit Raumgrößen zwischen 30 qm und 63 qm – hier finden Seminare,
Präsentationen, Politveranstaltungen oder Konferenzen statt.

KONFERENZEN UND SEMINARE:

https://www.youtube.com/watch?v=zRlGzKfl11I
https://www.facebook.com/CocktailFestivalBerlin/videos/326164591599745/
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NACHHALTIGKEIT
Wir legen großen Wert auf einen nachhaltigen Umgang mit 
Ressourcen und möchten als Unternehmen und Team unseren 
Beitrag dazu leisten. 

Nachhaltigkeit ist daher neben der Wirtschaftlichkeit ein wich-
tiger Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Die nachhal-
tige Umrüstung des Betriebsgeländes und der Unternehmen-
sprozesse sind ein langfristiges Projekt, das wir kontinuierlich 
verfolgen.

Darüber hinaus verpflichten wir uns, die Ziele aus dem 
UN Global Compact zu unterstützen und auf die Ziele in den 
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen und Umweltschutz 
einzuzahlen.

Wir stehen mit unseren Produkten und als Arbeitgeber für Viel-
falt. Unser Team besteht aus Menschen aus über 15 verschie-
denen Nationen, knapp 10% unserer Mitarbeitenden haben 
Fluchterfahrung. Als Team bilden wir uns regelmäßig weiter im 
Bereich Interkulturelle Kompetenz. 
Wir sind Mitglied der Charta der Vielfalt e.V., die sich für Diver-
sität am Arbeitsplatz einsetzen. 
Mit dem Hotel Oderberger sind wir Mitglied bei Pink Pillow, ei-
nem Zusammenschluss explizit LGBTQIA+ freundlicher Hotels 
in Berlin. 

Durch Spenden fördern wir Inklusionsprojekte bei uns im Kiez. 
Darüber hinaus vergeben wir regelmäßig Stipendien für Sprach-
kurse.

Ausbildungs-
betrieb
Zertifiziert als  
Top-Ausbildungsbe-
trieb und Preisträger 
des Ausbildungspreis  
Pankow 2022

Eigenes Block-
heizkraftwerk 
auf dem Campus
eigenständige  
Stromproduktion

Regionaler 
Einkauf
Vermeidung von 
Verpackungsmüll, 
Vermeidung von 
Lebensmittelmüll

Zertifizierung
Hotel Oderberger  
Green Sign Label & CO2 
Fußabdruck ermittelt,  
GLS Campus IH Siegel  
für Nachhaltigkeit

Corporate Social 
Responsibility 
Sponsoring im Bezirk, 
z.B. Pfeffersport e.V. 
Vergabe Stipendien 
für Deutschkurse und 
Auslandsaufenthalte

Eigener Brunnen � 
& Regenwasser-� 
Rigole 
für ressourcen-
schonende Bewässe-
rung der Grünanlagen

Digitale � 
Smartboards
in den Seminarräumen 
für digitale bzw. hybride 
Veranstaltungsstruktur 
und Vermeidung von 
Handouts 

Kräutergarten
Blumenwiesen und 
Bienenhotel aus 
Naturmaterialien für 
Bienen, Insekten, 
Igel. 

VIELFALT

https://www.hotel-oderberger.berlin/nachhaltigkeit-2/
https://www.gls-german-courses.de/6153-gls-berlin-sustainability.html
https://www.globalcompact.de/
https://www.dailymotion.com/video/x8dj4bs


Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme.
Gern stellen wir Ihnen auch Bildmaterial zur Verfügung.

KONTAKT

BARBARA JAESCHKE
FOUNDER & MANAGING DIRECTOR

barbara.jaeschke@gls-sprachenzentrum.de

Barbara Jaeschke Reemda Jaeschke
Verena Jaeschke

DR. VERENA JAESCHKE
DIRECTOR HOTEL ODERBERGER & 
BUSINESS DEVELOPMENT

verena.jaeschke@hotel-oderberger.de

DR. REEMDA JAESCHKE
DIRECTOR FINANCE & CONTROLLING

reemda.jaeschke@gls-sprachenzentrum.de

GLS Campus Berlin
Kastanienallee 82
10435 Berlin Prenzlauer Berg

+49 (30) 780 089-760

gls-campus-berlin.de

gls-sprachenzentrum.de

https://www.instagram.com/gls_berlin/
https://www.linkedin.com/company/gls-sprachenzentrum/
https://www.pinterest.de/gls_berlin/
https://www.linkedin.com/in/barbara-jaeschke-03947472/
https://www.linkedin.com/company/gls-sprachenzentrum/
https://www.linkedin.com/in/dr-reemda-jaeschke-18536351/
https://www.linkedin.com/company/gls-sprachenzentrum/
https://www.linkedin.com/in/dr-verena-jaeschke-58841077/
https://www.linkedin.com/company/gls-sprachenzentrum/
https://gls-campus-berlin.de/
https://www.gls-sprachenzentrum.de/

